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Formularz dotyczący rozeznania rynku dla kosztu rekrutacji przedsiębiorstwa do projektu i oceny merytorycznej wniosku o udzielenie wsparcia w ramach naboru „Kompetencje z automatyzacji dla transformacji cyfrowej”. 

Formularz cenowy
Nazwa firmy: …………………………………………………..
Osoba do kontaktu: ………………………………………..
Adres e-mail: …………………………………………………..
Numer telefonu: ……………………………………………..
Data sporządzenia: ………………………………………….

	Lp.
	ZADANIE: AKTYWNA REKRUTACJA

	Cena jednostkowa (brutto) zł


	1
	POTWIERDZENIE KWALIFIKOWALNOŚCI DO UDZIAŁU W PROJEKCIE
Rekrutacja obejmuje działania związane z pozyskaniem jednego przedsiębiorcy (samozatrudnionego) lub przedsiębiorcy delegującego do udziału w projekcie pracownika/ pracowników tzw.  odbiorca wsparcia.
Rekrutacja rozumiana jest jako zespół działań merytorycznych mających na celu pozyskanie odbiorców wsparcia oraz potwierdzenie ich kwalifikowalności do udziału w projekcie.
Obejmuje ona w szczególności:

1) aktywne działania niezbędne do pozyskania odbiorców wsparcia oraz potwierdzenia ich kwalifikowalności;
2) ocenę dokumentów rekrutacyjnych składanych przez potencjalnych odbiorców wsparcia, w tym w szczególności:
a) dokumentów potwierdzających status przedsiębiorstwa (w zakresie jego wielkości),
b) formularzy składanych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
c) oświadczeń lub zaświadczeń o otrzymanej pomocy de minimis w okresie dwóch poprzednich lat oraz w roku bieżącym (weryfikowanych w oparciu o system SUDOP);

3) weryfikację kwalifikowalności odbiorcy wsparcia oraz delegowanych Uczestników i/lub Uczestniczek;

4) weryfikację wykluczeń, tj. ustalenie, czy odbiorca wsparcia nie figuruje na listach sankcyjnych Unii Europejskiej lub krajowych, a także czy nie jest powiązany z osobami lub podmiotami objętymi sankcjami wynikającymi z prawodawstwa unijnego i krajowego wobec podmiotów wspierających działania wojenne Federacji Rosyjskiej;

5) sprawdzenie powiązań kapitałowych i osobowych, w celu potwierdzenia, że Dostawca Usług Rozwojowych w BUR (dalej: Dostawca) nie jest powiązany z odbiorcą wsparcia, beneficjentem ani partnerem, zarówno bezpośrednio, jak i pośrednio (za pośrednictwem innych podmiotów);

6) potwierdzenie unikalności udzielanego wsparcia, tj. weryfikację, czy odbiorca wsparcia nie otrzymał już wsparcia w ramach danego naboru;

7) sprawdzenie wzajemnych relacji w ramach naboru, w tym czy:
a) odbiorca wsparcia nie występuje w roli Dostawcy usług dla innych odbiorców w ramach tego samego naboru,
b) planowany Dostawca usług nie jest jednocześnie odbiorcą wsparcia w ramach naboru,
c) uczestnik lub uczestniczka projektu jest pracownikiem w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. z 2024 r. poz. 419),
d) pracownik lub pracownica delegowany/delegowana do projektu przez odbiorcę wsparcia pozostaje w zatrudnieniu przez co najmniej trzy miesiące przed datą uruchomienia rundy rekrutacji do projektu – potwierdzonym umową o pracę lub zaświadczeniem o zatrudnieniu oraz dowodami opłacenia składek ZUS za ostatnie trzy miesiące przed uruchomieniem rundy rekrutacji.
	……….. PLN za zrekrutowanie jednego przedsiębiorcy

	2
	OCENA WNIOSKU O UDZIELENIE WSPARCIA 
Pod pojęciem oceny wniosku o udzielenie wsparcia należy rozumieć merytoryczną analizę informacji zawartych w tym wniosku. Ocena obejmuje w szczególności sprawdzenie danych i opisów dotyczących:

a) potrzeb rozwojowych delegowanych uczestników i/lub uczestniczek w zakresie zdefiniowanych w projekcie grup kompetencji,
b) posiadanych przez uczestników i/lub uczestniczki kompetencji lub kwalifikacji niezbędnych do efektywnego udziału w Usługach rozwojowych w zakresie automatyzacji procesów w przedsiębiorstwie,
c) uzasadnienia partycypacji uczestnika i/lub uczestniczki w kontekście planów rozwojowych przedsiębiorstwa lub zidentyfikowanych problemów w jego działalności,
d) braku powiązań osobowych lub kapitałowych pomiędzy odbiorcą wsparcia a Dostawcą usługi, beneficjentem lub partnerami projektu,
e) zasadności skorzystania z fakultatywnej usługi doradztwa biznesowego – w przypadku wyboru tej formy wsparcia w projekcie.

Przez ocenę merytoryczną należy rozumieć weryfikację w zakresie:

a) zgodności opisu planowanych Usług rozwojowych z celami naboru,
b) oceny, czy wskazane Usługi rozwojowe prowadzą do nabycia kompetencji określonych w opisie kompetencji obowiązującym w ramach naboru,
c) adekwatności dotychczas posiadanych kompetencji pracowników w kontekście nowych, planowanych do uzyskania,
d) zgodności Usług rozwojowych z profilem i potrzebami rozwojowymi przedsiębiorstwa oraz ich potencjalnym wpływem na rozwój kompetencji pracowników,
e) weryfikacji kart Usług rozwojowych, w szczególności pod kątem:
– poprawności wypełnienia karty zgodnie z wymogami Regulaminu BUR,
– doświadczenia trenerów/doradców w odniesieniu do tematyki prowadzonych zajęć,
– zgodności efektów uczenia się z celami edukacyjnymi,
– spójności między efektami uczenia się a programem usługi,
– wskazania metod weryfikacji efektów uczenia się oraz ich dopasowania do zaplanowanych efektów,
– prawidłowego wskazania podstawy zwolnienia z podatku VAT (jeśli dotyczy),
f) zasadności zakupu usługi doradztwa biznesowego,
g) udzielania merytorycznego wsparcia Beneficjentowi w zakresie interpretacji zasad kwalifikowalności usług rozwojowych oraz udzielania wyjaśnień dotyczących zgodności planowanych usług z celami naboru.

Ocena dokonywana przez osobę, która spełnia poniższe wymagania:
a) posiada ukończone studia magisterskie lub inżynierskie w zakresie informatyki, automatyzacji, zarządzania, ekonomii lub kierunków pokrewnych lub studia podyplomowe lub certyfikowane kursy specjalistyczne w zakresie informatyki, sztucznej inteligencji, data science, automatyzacji, uczenia maszynowego.
(Potwierdzone dyplomem/certyfikatem),
b) posiada doświadczenie w realizacji co najmniej 3 projektów szkoleniowych lub wdrożeniowych z zakresu nowoczesnych technologii, w szczególności sztucznej inteligencji, automatyzacji procesów biznesowych i produkcyjnych, uzyskane w ciągu ostatnich 3 lat przed zaangażowaniem do Projektu. 
(Potwierdzone np. opisem stanowiska pracy, umową cywilno-prawną wraz z opisem przedmiotu umowy lub referencjami),
c) wykaże się znajomością aktualnych trendów i technologii nowoczesnych technologii, w szczególności sztucznej inteligencji, automatyzacji procesów biznesowych i produkcyjnych. (Potwierdzone np. certyfikaty z udziału w konferencjach branżowych, publikacje naukowe/ branżowe, zaświadczenia z udziału w projektach),
d) posiada umiejętność analizy potrzeb przedsiębiorstwa i oceny zasadności szkolenia w odniesieniu do jego celów strategicznych oraz planów rozwoju lub alternatywnie umiejętność dostosowywania rozwiązań lub narzędzi do specyfiki przedsiębiorstwa. 
(Potwierdzone np. referencjami, umowami cywilno-prawnymi w zakresie doradztwa strategicznego bądź analizy biznesowej).
	………PLN za ocenę jednego wniosku o udzielenie wsparcia
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